SAJA LE BOIS ROUSSEL

| '"Ecureuil

Mesdames, Messieurs, chers visiteurs, chers amis,

La Direction, I’'équipe éducative et les bénéficiaires du Bois Roussel
vous souhaitent la bienvenue a leur Journée Portes Ouvertes.

C’est avec grand plaisir que nous vous donnons |'accés a nos locaux
et nos extérieurs. Profitez de ce moment pour en apprendre plus sur
nos activités, nos projets, notre travail et sur notre belle institution qui
féte ses 35 ans cette année.

Cette Edition Spéciale de I’Ecureuil vous servira de complément d’in-
formation, mais n’hésitez pas a vous adresser a notre équipe si vous

voulez en savoir plus. Nous sommes la pour ¢a !

Nous vous souhaitons un agréable moment en notre compagnie,




Les prémices du Bois Roussel se situent en
1988 suite a l'initiative de I'’ASBL CODMA et
de parents de personnes présentant un han-
dicap qui avaient le souhait que leurs enfants
soient pris en charge dans un service rési-
dentiel. Finalement, la mise en place de ce
dernier a été abandonnée au profit du ser-
vice d’accueil de jour que nous connaissons.

Ainsi, le Bois Roussel vit le jour en février
1989. Les plus anciennes de notre équipe,
présentes depuis 35 ans, s’en souviennent
comme si c’était hier. Elles ont d’ailleurs tou-
jours une petite pointe d’émotion lorsqu’elles
évoquent les modestes débuts de l'institu-
tion dans cette petite maison a Gozée avec
« seulement » 13 bénéficiaires et une pe-
tite équipe d’éducateurs qui animaient les
ateliers cuisine, artistique, artisanal, jus de
pommes, sport et extérieur. La direction a
été confiée a Jean-Marie Grimard qui était
accompagné de Mélanie Piccinini. Tous deux
sont restés a la téte de l'institution jusqu’en
2019, année de leur départ a la pension.
C'est cette méme année que Marie-Chris-
tine Garcia prit ses fonctions de Directrice,
secondée par Johanna Nefve, avec comme
intention de conserver I'’ADN caractéristique
du Bois Roussel, de continuer a faire grandir
le SAJA et d’aller toujours de I'avant.

Faire un bon direct de 1989 a 2019 est un
raccourci bien trop rapide sur la ligne du
temps de la vie de notre institution ! Retour-
nons donc un peu en arriere pour continuer
de retracer notre histoire :

En 2005, le Bois Roussel achéte une magni-
fique maison de maitre située au centre de
Montigny-le-Tilleul et appartenant au doc-
teur Alford. Le déménagement s’est fait en
2008. Cette maison est devenue au fur et
a mesure notre maison. Un lieu qui offre
un cadre de vie et de travail accueillant et
agréable pour toutes les personnes qui fran-
chissent nos portes. C’est aussi en 2008 que
la fromagerie a été créée et en 2020 qu’elle
a été rénovée.



Un service résidentiel de transition (SRT)
devenu par la suite service de logements
supervisés (SLS) a été créé en 2009. Quatre
de nos bénéficiaires logent dans deux mai-
sons de Montigny-le-Tilleul, louées en colla-
boration avec le Logis Montagnard. En 2016,
nous avons inauguré le batiment destiné au
jus de pommes que nous fabriquons depuis
avec du matériel de qualité. Elle est bien
loin I’époque ou nous utilisions nos grandes
marmites et nos louches.

Pour la petite anecdote, le Bois Roussel est
situé sur deux numeéros de rue : le 32 et le
34. Le 32 étant la maison et le 34 I'ancien
cabinet du docteur. Ce dernier a été rénové
en 2018 pour étre transformé en salle poly-
valente. Enfin, en 2024, nous avons posé
des panneaux photovoltaiques et rénové la
salle de détente de la fromagerie.

Au-dela de ces événements marquants, il
va sans dire qu’en 35 ans d’histoire, il s’en
est passé des choses au Bois Roussel. Par-
fois agréables, parfois non, parfois droles
et joyeuses, parfois tristes et difficiles. De-
mandez a n‘importe quel membre du Bois
Roussel, il aurait de quoi vous raconter pen-
dant plusieurs heures sans probleme. Notre
institution a une histoire riche, une histoire
dont nous sommes tres fiers. Cela peut
paraitre difficile a comprendre pour vous
gui nous lisez et qui nous découvrez par le
biais de cette lecture, mais travailler au Bois
Roussel, c’est faire partie de quelque chose
d'important avec de belles valeurs humaines
ainsi que sociales et un ADN bien particulier.
Le fait de contribuer a véhiculer celles-ci et
de pouvoir faire partie de ce récit long de 35
ans est une véritable fierté pour nous. Cer-
tains d’entre nous ne seront peut-étre plus
la dans un an, cing ans, dix ans mais le Bois
Roussel lui, sera toujours debout avec, nous
I'espérons, une histoire toujours plus belle
et des personnes aptes a la perpétuer.
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swaleurs

Nous centrons principalement notre atten-
tion sur la valorisation du potentiel de la
personne qui présente un handicap. Nous
visons son autonomie, souhaitons une ou-
verture vers l'extérieur et l'intégration so-
ciale. Nous faisons en sorte que nos bénéfi-
ciaires réalisent un travail utile et a ce que
leur prise en charge soit coordonnée avec le
milieu habituel de vie et le contexte socio-
familial.

Nous mettons la personne qui présente un han-
dicap au centre de la vie institutionnelle, nous
assurons son bien-étre et lui donnons le droit de
s’exprimer. Nous faisons en sorte de lui offrir une
prise en charge éducative au travers d’activités
variées, adaptées, créatives et stimulantes avec
une utilité sociale.



Notre

Lar Direction

Beaucoup se demandent ce qu’on fait a la
direction... Certains pensent qu’on n'y fait
rien car on est assises toute la journée der-
niére notre bureau... et pourtant, on y fait
tellement de choses...

La Direction est garante du bon fonctionne-
ment de l'institution, sa mission premiére
étant de veiller sur les bénéficiaires, sur le
personnel mais aussi sur les infrastructures.

Quand on gere une institution qui plus est,
une institution agréée et subventionnée par
I’AViQ, nous ne sommes pas seules aux com-
mandes, nous avons des comptes a rendre
gue ce soit a I'Organe d’Administration, a
I’Assemblée Générale mais aussi a I’AViQ par
le biais d'inspections tant pédagogiques que
financiéres.

Nous sommes également en charge des
relations publiques nous nous devons
de conserver nos bonnes relations avec le
réseau mais aussi de continuer a le déve-
lopper. Nous tentons d’étre un maximum
disponibles, c’est pourquoi vous étes les
bienvenus dans notre bureau.



Les EIAIEES

des edulcatetins

Nous en parlions précédemment, au Bois
Roussel créer du jus de pommes ne date
pas d’hier, il s’agit d'un atelier tres apprécié
tant par les bénéficiaires que par les éduca-
teurs. Tout au long du processus (accueil des
clients, tri, nettoyage, broyage, pressage,
filtrage, pasteurisation, mise en bouteilles/
cubis, stockage), tout le monde trouve sa
place pour travailler dans de bonnes condi-
tions en fonction de ses capacités. Cet ate-
lier est un excellent vecteur d’intégration et
d’ouverture sur l'extérieur grace au contact
avec les clients et aux écoles qui nous
rendent visite pour des démonstrations.

Accompagnés de I’éducateur, nos bénéficiaires préparent
chaque jour le repas pour I'ensemble de l'institution. C'est
un atelier a la fois exigeant car il faut étre rigoureux et
pouvoir gérer efficacement le temps. Et aussi trés riche
avec les nombreux apprentissages (préparer a manger,
éplucher, trier, faire la vaisselle, dresser/débarrasser la |

L'atelier s’articule autour de deux poles :
L'atelier des matiéres ou nos bénéficiaires
peuvent laisser libre cours a leur imagina-
tion en créant des réalisations a partir de
différentes matieres (bois, papier, carton,
terre, peinture, etc.)

L'atelier théatre dont la prestation scénique
finale vient valoriser I'énorme travail de pré-
paration entrepris par les bénéficiaires et
I’éducatrice durant de longs mois. Mais il n'y
a pas que le théatre ! Le chant fait lui aussi
partie des objectifs de I'atelier.

table, I'hygiéne, etc.) trés utiles dans la vie du quotidien, |/

méme en dehors du Bois Roussel.




C'est ici qu’est créé le document que vous
avez entre les mains, I'Ecureuil. Notre petit
trimestriel qui raconte la vie du Bois Roussel
est redigé et mis en page par nos bénéfi-  « Mens sana in corpore sano : un esprit sain
ciaires et I'éducateur responsable du projet.  dans un corps sain ». Nous faisons tout pour
A cet objectif principal viennent s’en ajouter  que nos bénéficiaires se sentent bien chez
d’autres tels qu’apprendre a utiliser les nou-  nous avec un esprit apaisé. Logique donc de
velles technologies (smartphone, tablettes)  youloir en faire de méme avec leur corps.
et se familiariser avec l'outil informatique. Pour cela, une pratique sportive légére,
adaptée et réguliere a laquelle nous ajou-
tons des séances de psychomotricité, leur
est bénéfique. La aussi il y a I'occasion de
s’ouvrir vers |'extérieur en participant a des
événements sportifs (dont le plus presti-
gieux est les Spécials Olympics Belgium »)
et en organisant chaque année notre propre
journée sportive.

Le cadre dans lequel se trouve le Bois Roussel est absolu-
ment magnifique mais nécessite beaucoup d’entretien. Les
objectifs de I'atelier extérieur vont donc dans ce sens avec
I'apprentissage de la tonte, la taille des haies, |'arrachage
des mauvaises herbes, I'aménagement extérieur, la créa-
tion et la gestion d’'un compost, etc. afin que le parc garde
toujours le charme qu'il mérite.

De plus, nous possédons cing grandes parcelles de potager
et une serre qui permettent d’autres apprentissages : se-
mis, entretien et récolte. La production qui en résulte nous
sert ensuite en cuisine.



A travers cet atelier, avec I'accompagnement
de nos éducatrices/maitres fromageres,

nos bénéficiaires apprennent les différentes
étapes du processus de création du fromage.
Une fois le produit fini obtenu, la valorisa-
tion du travail est totale car celui-ci est soit
consommeé en cuisine, soit vendu le vendredi

par nos bénéficiaires dans notre magasin.

Afin de répondre a une demande de I'AVIQ,
nous avons mis en place des groupes de pa-
role dont les objectifs visés sont le fait d’étre
mieux avec soi-méme, avec les autres et
avec son corps pour viser un épanouisse-
ment personnel. Une des thématiques abor-
dées est celle de I'EVRAS (Education a la
Vie Relationnelle Affective et Sexuelle). Pour
cela, nous utilisons différents outils tels que
des photos langage, des jeux de découverte,
etc. le tout dans une ambiance d’écoute, de
confiance, de respect et de bienveillance.

Dans cet atelier, nous créons des objets en
bois et apprenons a les réaliser en toute
sécurité. Nos principaux outils sont la scie
a chantourner, les ciseaux a bois, la pon-
ceuse (a main ou a bande), la visseuse, les
serre-joints, etc. Nous utilisons méme un
laser pour des gravures et découpes. Pour
les plus grosses machines plus dangereuses
(scie a onglet, raboteuse, dégauchisseuse,
etc.) seul I'éducateur est autorisé a s’en ser-
vir. Nous avons déja réalisé une multitude
d’objets (bougeoirs, porte-gobelets, décap-
suleurs, plumiers en bois, etc.). Le dernier
projet en date est la confection de porte-clés
en hétre provenant de notre parc associé a
de la résine époxy.

Nous sommes les ambassadeurs de la pro-
preté d’'une rue aux abords du Bois Roussel
suite a une charte signée dans le cadre de
I'opération Be Wapp.



|'assistante sociale

L'assistante sociale quant a elle, assure le suivi au
niveau des familles, suivi dicté principalement par
les RPI. Un travail administratif conséquent fait éga-
lement partie de ses attributions : les conventions
d’accueil, les réévaluations, la liste d’attente, etc.,
ainsi que son implication au SLS.

La logopede

Nous avons une logopede au Bois Roussel qui en plus
de réaliser les bilans langagiers (oraux et écrits), les
accompagnements spécifiques et les rapports des Réu-
nions de Projets Individualisés (RPI), a des activités en
lien avec la bibliothéque de Montigny-le-Tilleul :

P’tit Bout Lit : Animation ou nos bénéficiaires partent
a la rencontre des plus jeunes et de leurs parents pour
leur présenter des livres en semi-autonomie.

La découverte des jeux de société.

Aller choisir des livres a la bibliothéque pour I'activité
lecture.

Le multimédia pour une approche plus spécifique de
I'outil informatique au travers d’outils et de programmes
adaptés.

La technicienne de surface

Chaque role est important au Bois Roussel, celui de la technicienne de surface compte aussi
pour la propreté de notre instution. Chaque éducateur a le devoir de veiller a la propreté de
son atelier et de son matériel. La technicienne de surface quant a elle, nettoie chaque jour

les parties communes et les bureaux.

Le Service de Logements Supervisés

) .
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Vos bénéficiaires

Anne : Sur le fil d’Ariane, elle est notre Ma-
rianne, courageuse et déterminée. Anne
est toujours partante pour mettre la main
a la pate. Difficile d’ailleurs de la freiner
lorsqu’elle est lancée.

Elodie : Porte-voix et si fluette parfois, tel un
curseur, la météo de notre cceur. Avec elle le
chant est un pur bonheur.

Astrid : Une Spider-Women tel un Arc-en-
ciel en étincelles. La ou Astrid passe, ca se
voit ! Cette tornade remplie d’énergie ne re-
chigne jamais a la tache.

Nathalie : Nathalie un est véritable aimant,
au regard percant. Elle adore prendre des
photos en particulier si c’est elle qui se
trouve devant l'objectif.

Madison‘: D}éle, souriante et attentive aux
autres. Elle revendique avec fierté le travail
qu’elle accomplit au SAJA.

Nathan : Le monde des jeux-vidéos le pas-
sionne, difficile de I'arréter une fois que le sujet
est lancé. Il sait étre méticuleux et tres concen-
B tré dans son travail.

Pauline : Derriere son petit sourire timide, Pau-
4 line a une grande soif d’apprentissages et s’in-
téresse a beaucoup de choses.

| Yvan : Présent depuis 35 ans, gentil et préve-
1 nant, Yvan a un nombre conséquent d’anectotes
a raconter.

Sébastien : Travail, jardin, tonte : ces mots sonnent
comme une bouffée d’oxygéne pour Sébastien pour lui qui
s’épanouit dans le travail manuel qu’il réalise conscien-
cieusement.

Nicolas : Sa jeunesse bouscule notre sagesse. Sa joie de
vivre et son sourire ne peuvent qu’attirer le bonheur et la
sympathie des autres.

Caroline : Ses petites mains vertes artistiques lui per-
mettent de créer avec douceur de magnifiques réalisa-
tions en tout genre.




R Tiziana : Coquette et bien apprétée, Tiziana est une per-
sonne attachante qui aime prendre le temps de discuter
avec tout le monde.

2= | orie : Dotée d'un bon sens de I'humour et d’une belle
. vaura, elle sait étre tres loquace et mettre une bonne

“=2Ily| Laura : Attachante, gentille et qui sait ce qu’elle veut. II
' est rare de ne pas voir un sourire accroché au visage de
&

]

A Laura.

Jean-Christophe : Une personne attentive aux besoins
'des autres, que ¢a soit ceux de ses collegues ou bien des
éducateurs.

Diego : Libre dans sa téte, il n’hésite pas a nous
exprimer chaque jour a quel point il est heureux
au Bois Roussel. Excellent chanteur qui embellit
nos journées avec sa bonne humeur communi-
cative.

Frédéric : Bienveillant envers tout le monde, il a
un grand sens de I'humour et de bonnes connais-
sances cinématographique qu’il n’hésite pas a
partager.

Sophie : Arrivée chez nous en donnant
I'impression d’étre un petit oiseau fra- Benjamin : A peine arrivé au Bois Roussel, chacun
gile, on peut aujourd’hui dire qu’elle a immédiatement droit au bonjour de Benjamin,
est sortie de sa coquille et qu’elle a ce qui ne manque pas de mettre de bonne hu-
pris son envol sur le chemin de son meur. Attachant et bon chanteur, il peut se mon-
épanouissement. trer d’une redoutable efficacité dans les taches

i qui lui sont confiées.
Christine : D’humeur quelque peu

changeante, Christine est tellement
surprenante dés que son soleil a chas-
sé la grissaille environnante.



Stéphanie : Toujours préte a rendre service et a vouloir
faire plaisir, elle aime aussi I’'hnumour et faire des petites
blagues pour faire rire mais surtout ... se faire rire !

¢ Tarik : Notre dernier entrant que nous avons hate de
,% découvrir plus amplement. Par son sourire et sa bonne
humeur, il nous communique déja sa joie d’étre la.

Néo : Un petit nouveau a I'air timide et au sourire rava-
geur avec un gros potentiel dans plusieurs domaines.

Marie-Hélene : La doyenne de nos bénéfi-
ciaires, douée pour le chant, aime échanger
avec les éducateurs et faire profiter les plus
jeunes de son expérience.

Fiona : Attentive aux autres, Fiona a toujours
une attention particuliére pour tout le monde.
Elle n‘oublie jamais un anniversaire.

Delphine : Jamais a court d’expressions qui
ne manquent de nous faire rire, Delphine ali-
mente toujours les conversations de fagon
intéressante.

Nelly : Nelly est une personne au grand coeur
qui donne sans compter et dont le rire commu-
nicatif fait sourire tout ceux qui I'entendent.




quips

Agnées (1989)
Educatrice au sein du Bois Roussel depuis 35 ans.
J’anime et accompagne les bénéficiaires dans des
activités d’expression artistique. J’ai la chance
d’exercer un métier que j'ai choisi et dans lequel je
m’épanouis. Qu'il pleuve ou qu'il vente il y a tou-
jours du soleil a l'intérieur. C'est pour cette raison
que je me léve le matin avec entrain.

Emmanuelle (1990)

Je suis la logopéde qui accompagne les bénéficiaires
dans des activités logopédiques spécifiques comme
notamment, les bilans langagiers. Je suis présente au
Bois Roussel depuis 1990 et je fais le lien avec la biblio-
theque de Montigny-le-Tilleul.
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Quentin (2012)
Educateur au Bois Roussel depuis 11 ans. J’'anime deux
ateliers : le pressage de jus de pommes et le travail
extérieur. J'aime permettre aux bénéficiaires de s’épa-
nouir dans des activités manuelles comme le potager,
I’entretien de notre parc, la transformation de nos pro- ==
duits du potager, etc. J'aime aussi rencontrer d’autres
personnes passionnées par la nature et I'écologie.

Steven (2015)

Je travaille pour le Bois Roussel depuis 2015. Je suis
responsable de trois ateliers : le sport, I'informatique
et le bois. Ce que j'aime dans mon travail, c’est qu’il est
toujours possible de faire quelque chose de différent et
que rien n’est figé. Je trouve cela tres stimulant car je
n‘aime pas la routine. Je peux me décrire comme étant
une personne polyvalente, souriante consciencieuse
qui a parfois du mal a dire « non », mais je m’affaire
a améliorer ce dernier point. En plus de mon travail au
Bois Roussel, je suis également enseignant en éduca-
tion physique dans une école primaire le lundi.




Julie (2016)

Educatrice passionnée, engagée au Bois Roussel depuis
maintenant 8 ans, je fais chaque jour de mon mieux
pour' offrir aux: bénéficiaires une structure cadrante et
rassurante. Mon grain de folie les amuse et mon dyna-
misme les motive. Chaque jour, je fais mon maximum
pour qu'ils donnent le meilleur d’eux.

Vanessa (2022)

Je m’appelle Vanessa, je suis la technicienne de surface
toujours souriante et a I’écoute de chacun. Depuis deux
ans, au détour d’un couloir les bonjours, les sourires et la
bonne humeur fusent, ce qui rend mon travail agréable.

Stéphanie (2022)

Elle a rejoint notre équipe en mai 2022, elle prend part
aux ateliers cuisine et fromagerie. Elle fait également
partie de I'’équipe du SLS. Elle a suivi la formation de
Maitre fromagere en 2024.

Coraline (2023)
Je suis assistante sociale de formation et engagée au
Bois Roussel depuis janvier 2023. A mon travail social
s’ajoute celui d’éducatrice pour lequel j'anime un groupe
de parole dont I'un des sujets de discussion est I'Educa-
tion a la Vie Relationnelle Affective et Sexuelle (EVRAS).




Jennifer (2024)
Je suis arrivée au Bois Roussel le 1er mars 2024. Jai
été engagée pour mettre en place un atelier bien-étre,
hygiéne et patisserie. Je travaille également en cuisine
et au SLS.

Serena (2024)
Bonjour a tous, je m’appelle Serena. Je suis éducatrice
au Bois Roussel depuis peu de temps. Je suis une jeune
femme pleine d’énergie, j'aime animer l'atelier cuisine |
avec beaucoup de rires et d’humour. C’est important pour |
moi de voir les bénéficiaires heureux tout en travaillant.
Je fais aussi partie de I'équipe du SLS et mon projet est de
créer des produits naturels.
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Johanna (2015)
Je suis d’abord entrée au Bois Roussel sous statut indé-
pendant, je venais apporter un soutien au niveau admi-
nistratif. J'ai ensuite été engagée en tant que salariée
en 2018 pour occuper le poste d’assistante de direction
dans le but de seconder Marie-Christine a la direction a
partir de Février 2019. En Septembre 2022, j'ai suivi la
formation : « Gestion de Services pour Personnes en Si-
tuation de Handicap ». Grace a cette formation, j'occupe

depuis mai 2024, le poste de directrice adjointe.
N

Marie-Christine (1989)
Est-ce qu’il est encore nécessaire de me présenter ;0) ? J'ai
commencé au Bois Roussel en 1989, a la sortie de |'école,
comme éducatrice animant |'atelier cuisine. Une quinzaine
d’années plus tard, j'ai refait un bachelier en assistante [_
sociale en horaire décalé. J'ai ensuite eu la chance d’avoir

deux mi-temps : un en temps qu’éducatrice pour l'ate-
lier cuisine l'autre en tant qu’assistante sociale. En 2008-
2009, j'ai créé le Service Résidentiel de Transition (SRT),
aujourd’hui appelé le Service des Logements Supervisés
(SLS). En 2016, j'ai suivi la formation « Gestion de Ser-
vices pour Personnes en Situation de Handicap » pour de-

venir, en 2019, lors du départ a la retraite de Mr Grimard, |
Directrice du Bois Roussel secondée par Johanna.




SI VOUS SOUHAITEZ SOUTENIR NOTRE ACTION

Vos dons peuvent aider le Bois Roussel a mener a bien ses différents
projets. Les dons peuvent étre versés sur le compte.

BE81 7326 3503 6924

Pour les legs, contactez notre présidente GHERARDINI Nathalie pour
plus d'informations.

Par téléphone : 0476/68.55.91
Par email : nathalie.gherardini@gmail.com

Rue de Marchienne, 32
6110 Montigny-le-Tilleul
071/51.13.71

SJWWW., leboisroussel.be
direction@Ileboisroussel.be
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